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KOULUTUSSOPIMUS

Koulutuksen jarjestajan ja koulutussopimustydpaikan edustajan valinen sopimus opiskelijan osaamisen
hankkimisesta tyOpaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa.

OPISKELIJA

Sukunimi: Etunimet: (kutsumanimi alleviivattuna)
Syntymaaika:

Osoite:

Kotikunta:

Yhteystiedot: puhelinnumero: Sahkoposti:

Tutkinto, jota suorittamassa: Tieto- ja tietolikennetekniikka

KOULUTUSSOPIMUSTYOPAIKKA

Ty6paikan nimi:

Y-tunnus:

Toimipaikka:

Yhteystiedot (toimipaikan osoite):

Yhteyshenkil6 (toimipaikan yhteyshenkild):

Yhteystiedot: puhelinnumero: Sahkoposti:

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

Stadin ammattiopisto

Y-tunnus 0201256-6

Sturenkadun toimipaikka (katuosoite: Sturenkatu 18-22; PL 51308, 00099 Helsingin kaupunki)
Ohjaava opettaja:

Yhteystiedot: puhelinnumero: Sahkoposti:

OPISKELIJAN ASEMA
Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa
koulutussopimustydpaikkaan eika koulutussopimustydpaikka maksa opiskelijalle palkkaa tai vastiketta.

OSAPUOLTEN TEHTAVAT

Koulutussopimustyopaikka

Mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
(HOKS) mukaan. Suunnittelee ohjauksen jarjestdmisen ja nimeda tydpaikkaohjaajan ja muut oppimista
ohjaavat henkil6t, joilla on valmiudet ja resurssit ohjaustehtdvan hoitamiseen seka esittda tyopaikan
edustajan nayton arvioijaksi. Huolehtii siita, ettd tyopaikkaohjaaja ja tydpaikan henkilosto ovat tietoisia
opiskelijan koulutussopimukseen ja/tai nayttoon liittyvista suunnitelmista ja tyotehtavista. Seuraa
opiskelijan osaamisen kehittymistd, raportoi koulutuksen jarjestajalle etenemisesta ja ryhtyy
toimenpiteisiin silloin, kun suunnitelman mukaista osaamista ei pystyta saavuttamaan. Vastaa opiskelijan
tyoturvallisuudesta koulutussopimuksen aikana.
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Vastuullinen tyopaikkaohjaaja

Huolehtii opiskelijan perehdytyksesta, osallistuu koulutussopimuksen ja ndayton suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Ohjaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan ja antaa palautetta ao. osaamisen
kehittymisesta. Tekee ohjausyhteisty6td oppilaitoksen/ opettajan/ muiden tyopaikan tyontekijoiden
kanssa. Huolehtii tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta tyossdoppimispaikalla.

Koulutuksen jarjestdja

Nimeaa opiskelijan koulutussopimuksen vastuuhenkilon, joka varmistaa tyopaikan soveltuvuuden
koulutussopimukseen ja ndyttoihin, joka valmentaa opiskelijan tyopaikkaa varten ja huolehtii osaltaan siit3,
ettd opiskelija tietda velvollisuuksistaan noudattaa tydpaikan jarjestysta seka tyosta ja tyoturvallisuudesta
annettuja ohjeita ja maarayksia seka antaa tyopaikalle tarvittavat tiedot opiskelijan ldhtotilanteesta. Lisdksi
koulutuksen jarjestdjan nimeama henkild huolehtii tydpaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta,
tukee koulutussopimustydpaikkaa koulutussopimuksen ja ndytdn toteuttamisessa ja perehdyttaa tydpaikan
edustajat tutkinnon perusteisiin. Koulutuksen jarjestdja vastaa, ettd koulutussopimukseen perustuvaa
koulutusta jarjestetadn lakien ja asetusten mukaisesti.

Opiskelija

Osallistuu oman HOKSin tekemiseen tydpaikalla jarjestettavaa koulutusta koskien. Tekee HOKSiin kirjattuja
tutkinnon ammattitaitovaatimuksien mukaisia tyotehtavia ja osoittaa osaamisensa tyopaikalla, mikali se
kuuluu suunnitelmaan. Noudattaa tyopaikan tyoturvallisuusmaarayksia, sovittuja tyoaikoja seka tyopaikan
pelisaantoja. Huomioi, etta noudattaa tyopaikan salassapitovelvollisuutta.

YHTEYDENPITO

Koulutussopimustyopaikan velvollisuus on ilmoittaa koulutuksen jarjestajalle opiskelijan tyotehtavia tai
tyooloja koskevat olennaiset muutokset. Koulutuksen jarjestajan velvollisuutena on ilmoittaa
koulutussopimustydpaikalle koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimustydpaikan vilisesta yhteydenpidosta on sovittu seuraavaa:
Sahkopostitse ja puhelimella

Tyopalkkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta on sovittu seuraavaa:

T ja valvoo, etta opiskelija saapuu i alallaan seka tekee sovitut ty6t. Tarvittaessa muutkin yrityksen tyontekijat voivat opastaa opiskelijaa. Jos opiskelija mydhéslyy tms\é tai |ét1éa saapumana tyopaikalle tai rikkoo
saantoja, i juo\]ﬂ |Imonttaa j T ja valvova openala sopivat opettajan werallua]at Yritys voi milloin tahansa jolloin palaa
Tydssaoppimisj Spail jaaj; 0ssé ista valvova opettaja ja opi an i 1 ja tayttavat tyossa imi Néyton arviointi tapahtuu samalla viikolla kuin naytto on pidetty.

Tyo6paikkaohjaaja tukee opiskelijan ammatillista kasvua ja kehitystéa ohjauksen ja arvioinnin avulla.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Aloituspaiva paattymispaiva

Tyo6aika: h/viikko, enintidan tyépaikalla noudatettava sddnnéllinen tydaika huomioiden laki nuorista
tyontekijoistd (998/1993).

MUUT SOVITUT ASIAT

Paatoimisessa perustutkintokoulutuksessa olevan ja ammatilliseen koulutukseen valmentavassa
koulutuksessa olevan opiskelijan ruokailu ja muut kaytonnon jarjestelyt (liite 4), tydturvallisuutta koskevat
asiat (liite 5), vastuuvahinkoihin ja vakuutuksiin liittyvat asiat (liite 5).

LIITTEET, 5 KPL
Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS), jonka kaikki osapuolet ovat
hyvaksyneet silta osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta.
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Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan koulutussopimusta koskevaa lainsdadantoa ja vakuuttavat, etta
annetut tiedot ovat oikein. Sopimuksia on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta.

Paivamaara: Allekirjoitukset ja nimen selvennékset:

Koulutussopimustydpaikan edustaja:

Koulutuksen jarjestdjan edustaja:

TIEDOKSI OPISKELIJALLE ( )

LITTEET
( ) 1 Opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman ote
( ) 2 Tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit
( )3 ote opetussuunnitelmasta
( ) 4 Muut sovitut asiat
( ) 5 Opiskelijoiden tyoturvallisuus ja vakuutusturva


http://ideaport.edu.hel.fi/lomakekanta/Tieto-%20ja%20tietoliikennetekniikan%20ops%2001092015.pdf
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Liite 1

OPISKELIJAN HENKILOKOHTAISEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMAN OTE

OPISKELIJA

Sukunimi:  FEtunimet: _(kutsumanimi alleviivattuna)
Syntymaaika:
Osoite: |
Puelin: 0 sk postis

KOULUTUSSOPIMUSJAKSOA KOSKEVAT OPINNOT

Tutkinto, jota opiskelija on suorittamassa: fietorja tetolikenniteknikka
Ammatillinen tutkinnon osa:
Yhteinen tutkinnon osa tai osa-aluie:

KOULUTUSSOPIMUSTYOPAIKKA JA TYOTEHTAVAT
Tyspaikan nimi: [
Koulutussopimusjakson ajankohta: =~ -

Keskeiset tyotehtavat tydpaikalla:

OHJAUS KOULUTUSSOPIMUSJAKSOLLA
Ohjaava opettaja:
Puhelin: [ sahkaposti: [
Tyopaikkaohjaaja: |
Puhelin:’  sdhképosti:’

Opiskelijan tarvitsema ohjaus ja tuki/erityinen tuki:
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NAYTTO

Nayton ajankohta: [
Nayton sisallGt: Tyspaikan normaali tytehtava, joka arvioidaan
Nayttdympdristd: Tyspaikka
Nayton jarjestaja:
Osaamisen arvioijat: Tyopaikkaohjaaja, opiskelija ja (ohjaava opettaja)

Mahdollinen ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen:

Paivays:[

Allekirjoitukset ja nimen selvenndkset:

Opiskelija:

Tyopaikkaohjaaja:

Koulutuksen jarjestajan edustaja:
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Liite 4
MUUT SOVITUT ASIAT

Opiskelija: L

Opiskelijan ruokailu

Ty6- ja suojavaatteet

Tyovialineet

Tyoturvallisuutta koskevat asiat | Liite 5
Muuta sovittua:

Vastuuvahinkoihin ja Liite 5
vakuutuksiin liittyvat asiat Muuta sovittua:

Muuta: esim. tyOajat, poissaolot
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Liite 5
OPISKELIJOIDEN TYOTURVALLISUUS JA VAKUUTUSTURVA

Tehdessdan sopimuksen koulutussopimusjaksosta tydpaikka sitoutuu kantamaan vastuunsa jakson
toteuttamisesta. TyOpaikan tehtdavdanad on luoda edellytykset tyopaikalla tapahtuvalle koulutukselle,
ohjaukselle ja arvioinnille. Kaikkien osapuolten on oltava tietoisia tydsuojeluun, tapaturmiin ja
vahingonkorvauksiin liittyvista vastuista ja vakuutuksista.

Tyoturvallisuus

Ennen tyon aloittamista on tyonantajan ja oppilaitoksen yhdessd varmistettava, ettda opiskelija on
perehtynyt kyseessa olevaan tyohon ja osaa noudattaa tyosuojeluohjeita. Tyonantaja vastaa tyopaikalla
kdaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin
siitd tyoturvallisuuslaissa (738/2002) sdadetaan.

Tyb6nantaja vastaa tyopaikan olosuhteista, laitteista, koneista sekd perehdytyksen, opastuksen ja valvonnan
jarjestamisestd. Koulutuksen jarjestaja ilmoittaa tyonantajalle tasta tyoturvallisuusvastuusta. Oppilaitos ja
opettaja vastaavat tyoturvallisuuteen liittyvistd seikoista siltd osin kuin ne liittyvat oppilaitoksen
opetussuunnitelmaan.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017, § 80) mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon. Opiskelijalla tulee olla riittavat perusvalmiudet turvalliseen tyohoén ja opiskeluun
tyopaikalla. Tiedon opiskelijan valmiuksista tulee valittya tydpaikalle.

Nuorten tyontekijoiden suojelusta annetun asetuksen (508/1986) mukaan alle 18-vuotiasta tyontekijaa ei
saa kayttaa toissa, jotka ovat nuoren ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle vahingoksi tai jotka vaativat
hanelta suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikdaansa ja voimiinsa katsoen on kohtuullista.

Vakuutusturva
Tapaturmien korvaaminen

Helsingin kaupungin vakuutukset kattavat kaikki oppilaitoksen opiskelijat siind toiminnassa, joka on
merkitty oppilaitoksen toimintasuunnitelmaan. Tapiola-yhtymadn ryhmatapaturmavakuutus kattaa
tapaturmat, jotka sattuvat varsinaisena kouluaikana tydsuunnitelmassa hyvaksyttyjen, esimerkiksi
leirikoulujen ja retkien yhteydessd, nayttelykdynneilld ja matkoilla suorinta tietd oppilaitokseen ja
oppilaitoksesta kotiin tai vastaavasti kdytdnnon harjoittelutydhon. Pohjola-yhtididen lakisdateinen
tapaturmavakuutus kattaa kdytannon harjoittelutydssa sattuneet tapaturmat ja ammattitaudit.

Opiskelijan aiheuttamien vahinkojen korvaaminen

Koulutussopimustyopaikalla tapahtuneen vahingon korvausvelvollisuus maardytyy vahingonkorvauslain
mukaan. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 &:n mukaan, jos opiskelija aiheuttaa virheellddn tai
laiminlyonnilldan vahinkoa opetukseen liittyvassa tydssa, on se, kenen lukuun tyd suoritetaan, velvollinen
korvaamaan vahingon.

Toissijainen korvausvelvollisuus maaraytyy siten, etta opiskelija on velvollinen korvaamaan maaran, joka
harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon vahingon suuruus, teon laatu, vahingon aiheuttajan asema,
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vahingon karsineen tarve sekd muut olot. Jos opiskelijan viaksi jaa vain lieva tuottamus ei
vahingonkorvausta ole tuomittava. Lievdssa tuottamuksessa ei ole vahingonkorvausvelvollisuutta.
Torkedassda  tuottamuksessa  vahingonkorvausta sovitellaan  ja  tahallisuudesta on  taysi

vahingonkorvausvelvollisuus. Osa opiskelijoista kuuluu alansa ammattiliittoihin ja he saavat jasenetuna
myds vastuuvakuutusturvaa.
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