Helsingin kaupunki

B Opetusvirasto  gpIMUS TYOSSAOPPIMISESTA JA
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA

SOPIJAPUOLET

Koulutuksen jarjestaja Yhteyshenkilé

Helsingin kaupunki

Oppilaitos puh fax

Stadin ammattiopisto

Koulutusyksikk® Email
Tekniikka ja asennus / Sturenkadun toimipaikka

Katuosoite Postiosoite

Sturenkatu 18-22, 00510 Helsinki PL 3937, 00099 Helsingin kaupunki
Yritys / Muu ty6nantaja *) Yhteyshenkilé sopimusasioissa
Katuosoite puh fax
Postitoimipaikka Email

*) Yritys-sanalla tarkoitetaan jaliempana myds muuta tydnantajaa tai yhteisoa.

KOULUTUKSEN MUOTO

TyOssaoppimista ja nayttdja saatelevat seuraavat lait ja asetukset: Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, ja
asetus 811/1998, laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998 ja asetus 812/1998. Tydturvallisuuslaki
738/2002. Laki nuorista tyOntekijoista 998/1993 ja asetus nuorten tydntekijain suojelusta 508/861.
Kansanterveyslaki 66/72.

Sopimus koskee tydpaikalla kaytannon tydtehtdvien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta ja ammattiosaamisen
nayttoja seka nayttotutkintoja. Opiskelija ei ole tydosuhteessa tydnantajaan eika hanelle makseta palkkaa, ellei
tydsuhteesta ole erikseen sovittu tyésopimuksella. llman tydsuhdetta opiskelija on opintososiaalisten etujen
piirissa koulutuksen aikana.

TUTKINNOT JA OPISKELIJAMAARAT

Tutkinnot, joita sopimus koskee Opiskelijoiden arvioitu lukumaara / vuosi

Yhteystiedot opiskelijasta, tydpaikkaohjaajasta ja ohjaavasta opettajasta, tutkinnosta, koulutusajasta,
tydssdoppimisen aikataulusta, naytosta seka tydjarjestelyistda maaritellaan erillisella opiskelijan oppimis-, ohjaus
ja nayttdsuunnitelmalla.

KOULUTUKSEN TAVOITE JA SISALTO

Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii ja osoittaa ammattiosaamisen naytélla osan tutkintoon kuuluvasta
ammattitaidosta ja opetussuunnitelman tavoitteista tai koko nayttdétutkinnossa vaadittavan osaamisen todellisessa
tydymparistdssa ja sen saannodilla. Tyopaikalla tapahtuva opiskelu on suunnitelmallista ja ohjattua. Tavoitteet ja
sisallét tarkennetaan opettajan, tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan yhteistydnd oppimis- ja ohjaussuunnitelmassa
sekad nayttdsuunnitelmassa.

TYOTURVALLISUUS

Tybnantaja vastaa opiskelijan tyoéturvallisuudesta. Tyoéturvallisuudessa erityisesti huomioon otettavat asiat
kirjataan opiskelijan oppimis- ja ohjaussuunnitelmaan.
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Helsingin kaupunki

B Opetusvirasto  gpIMUS TYOSSAOPPIMISESTA JA
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA
OPPILAITOKSEN / OHJAAVAN OPETTAJAN TEHTAVAT JA VASTUUT

Oppilaitos nimeaa yhteyshenkilon oppilaitoksen edustajaksi ja tukee tydpaikkaa tyossdoppimisen ja nayttdjen
toteuttamisessa. Ohjaava opettaja selvittda tydpaikan soveltuvuuden tydssaoppimiseen ja nayttdihin seka antaa
yritykselle tarpeelliset tiedot opiskelijan saamasta opetuksesta ja tydvalmiuksista.

Ohjaava opettaja huolehtii siita, ettd opiskelija tietdd velvollisuuksistaan noudattaa tyopaikan jarjestysta seka
tyésta ja tyOturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia. Arvioinnista paattavat ohjaava opettaja ja
tydpaikkaohjaaja yhdessa/tai erikseen. Oppilaitos toimittaa tyopaikoille tarkennetun vuosi- tai -
vuotissuunnitelman tarvittaessa, joka toimii samalla tydssaoppimisjaksoja ja nayttéja koskevana tilauksena.

YRITYKSEN TEHTAVAT JA VASTUUT

Yritys nimeaa tydpaikkaohjaajan ja antaa oppilaitokselle tarpeelliset tiedot tyéhdn ja tydymparistoon liittyvista
olosuhteista sekd henkiléston ammattitaidosta ja koulutuksesta. Yritys huolehtii opiskelijan perehdyttamisesta ja
tiedottamisesta tyopaikan henkildstdlle ja vastaa opiskelijan tydturvallisuudesta. Yritys huolehtii siita, etta
opiskelija saa riittavasti ohjausta tydssadoppimisen aikana. Arvioinnista paattavat tyopaikkaohjaaja/ tyOpaikan
edustaja ja ohjaava opettaja yhdessa tai erikseen.

YHTEISTYO

Tyopaikkaohjaaja/ tydopaikan edustaja ja ohjaava opettaja sopivat tydssaoppimisen ja naytdn yksityiskohtaisista
jarjestelyista tarkemmin opiskelijan oppimis- ja ohjaussuunnitelmassa seka nayttdsuunnitelmassa.
TyOpaikkaohjaaja ja ohjaava opettaja tiedottavat toisilleen tydssaoppimiseen liittyvistd muutoksista.

Oppilaitos jarjestaa erikseen niin sovittaessa tydpaikkaohjaajille soveltuvaa koulutusta.

KORVAUKSET

| Tydssdoppimisessa ja ndytdissa korvauksia ei makseta kummallekaan osapuolelle.

MUUT ERIKSEEN SOVITTAVAT ASIAT

TyOssaoppimisessa noudatetaan tydsuojeluun, tydtapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvaa lainsdadantoa.
TyOssaoppiminen voidaan keskeyttda taman sopimuksen purkautumatta. Keskeyttava osapuoli (oppilaitos tai
yritys) on velvollinen ilmoittamaan keskeyttamisesta viipymatta toiselle osapuolelle.

Mahdolliset lisdvakuutukset:

Yrityksella on %/oimassa oleva vastuuvakuutus, joka kattaa myds opiskelijat.

Yrityksella ei ole voimassa olevaa vastuuvakuutusta.

VOIMASSAOLOAIKA

ALLEKIRJOITUKSET
Sopimus on allekirjoitettu kahtena kappaleena, yksi kummallekin osapuolelle.

Paivays Paikka Paivays Paikka

Yritys Stadin ammattiopisto/ Tekniikka ja asennus

Asko Haapamaki
koulutuspaallikk®
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