UUSI TYOTURVALLISUUSLAKI (738 / 2002) REHTORIN / MUUN ESIMIEHEN SEKA
OPETTAJAN KANNALTA www.finlex.fi, katso myds Euroopan tyoterveellisyys ja
turvallisuusvirasto http://fi.osha.eu.int

Vuoden 2003 alusta voimantulleen uudistetun lain tarkoituksena on parantaa
tyoymparistoa ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi
seka ennaltaehkaista ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja
tyoymparistosta johtuvia tyontekijdiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Lakia voidaan tarkastella seka tydnantajaa velvoittavana ettéa johtamista, muuta toimintaa
ja henkilostopolitikkaa ohjaavana saddoksena. Tydsuojeluun ja muuhun yhteistoimintaan
laki antaa toiminnallisia valineita.

Tyoturvallisuuslaki ja tyopaikkaa koskevat sddnnodkset on pidettava tyontekijéiden
nahtavina tyopaikoilla (678). Sama koskee mm. tydterveyshuoltolakia sekéa
tyoterveyshuoltosopimusta ja tydpaikkaselvitysta.

SOVELTAMISALA (2§ -7 §)

Lakia sovelletaan yleisesti kaikkeen palkkaty6hon ja oppisopimuskoulutukseen.
Soveltamisalaan kuuluu myos tyontekijan kodissa tehtava tyo sellaisissa tehtavissa, joissa
tydsopimuksen mukaan tydntekijan on itse mahdollista valita tydntekopaikkansa. Kotityon
turvallisuuden osalta tydnantajan vastuuta on kuitenkin rajoitettu. Nayttaa silta, etta
opettajan kotityo ei paasaantoisesti tule soveltamisalan piiriin.

Laki koskee my06s oppilaan ja opiskelijan tyota koulutuksen yhteydessa. Talla tarkoitetaan
laajasti koulutusmuodosta riippumatta erilaista harjoitustyota ja tydhon rinnastettavaa
kaytannon opetusta, tydssa oppimisjaksoja ja tydharjoittelua seka kaytannon tydelamaan
tutustumista ja osallistumista.

Soveltamisalaan ei kuulu teoriaopetus opetustunneilla tai luennoilla. Kansalais- ja
tyovaenopistossa ja muilla vastaavilla tavanomaista harrastustoiminnaksi katsottavilla
vapaa-ajan kursseilla ei toimintaa voida paasaantoisesti pitaa tassa tarkoitettuna
opiskelijan tyona.

Uudistettua lakia opiskelutapaturman korvaamisesta (1318 / 2002) sovelletaan
ammatillisessa koulutuksessa, aikuiskoulutuksessa, ammattikorkeakoulussa, yliopistossa,
perusopetuksen vuosiluokilla 7 —9 ja lukiossa opiskelevaan. Edellytyksena on, ettéa
tapaturma on sattunut henkilén osallistuessa opetussuunnitelman tai tutkinnon mukaiseen
kaytannon opetukseen, tydssa oppimisjaksoon, tydharjoitteluun, nayttétutkintoon tai
tyoelamaan tutustumiseen. Laki koskee myds tapaturmaa, joka sattuu matkalla
valittdmasti oppilaitoksesta tai asunnosta em. paikkaan tai painvastoin.
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LASTEN JA OPISKELIJOIDEN OIKEUS TERVEELLISEEN JA TURVALLISEEN
TOIMINTAYMPARISTOON

Koulutusta koskevan lainsdadannon (peruskoulu, lukio, ammatillinen opetus) mukaan
oppilaille tulee turvata terveellinen ja turvallinen oppimisymparistd. Paivahoitolain
tavoitteena on mm. tarjota lapsen lahtokohdat huomioon ottaen suotuisa kasvuymparisto.

Rehtorin / esimiehen ja opettajan vastuusta lapsista ja oppilaista on lisatietoa mm.
oppaissa Hyvinvointi opetustydssa ja Paivahoidon tydsuojelu- ja kehittamisopas
www.tyoturva.fi ja alla mainituissa Opetushallituksen oppaissa

Eduskunnan kasiteltavana olevan lainsdadannon uudistamisesityksen (HE 205/2002)
mukaan koulutuksen jarjestajan on laadittava opetussuunnitelman yhteydessa
suunnitelma oppilaan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.
Suunnitelman toteutumista ja noudattamista on myos valvottava.

Terveydensuojelulain (763 / 1994) perusteella terveysviranomaiset voivat tarkastaa mm.
onko oppilaitosten ja paivakotien sisdilma ja lampdétila lasten ja oppilaiden kannalta
terveellinen.

Lisatietoa l16ytyy mm:

Opetusministerio www.minedu.fi/julkaisut/julkaisusarjat
Oppilashuoltotyéryhma 2002
Terveellisen ja turvallisen opiskeluymparistén laadun arvioinnin perusteet
perusopetusta varten 2002
Turvaty6éryhmé 2000

Opetushallltus www.oph.fi:
Hyva koulukirjasto (Iahetetty kouluille syksylla 2002)
Koulun tydymparistdselvityslomake 2000
Kotitalouden opetustilat ja ty6turvallisuus, 1999
Kasityon, teknisen tyon ja tekstiiliopetuksen ty6turvallisuusopas, 1994 (uusi tulossa)
Luonnontieteiden opetuksen tilat ja valineet 1997
Peruskoulun ka&sityon opetustilojen suunnitteluopas - tekninen ty6 ja tekstiilityd, 2002
Peruskoulun ja lukion kuvaamataidon opetustilojen suunnitteluopas, 1993
Turvallisuus ja tydsuojelu likunnanopetuksessa, 2001

Matemaattisten Aineiden Opettajien Liitto on julkaissut ohjeen Turvallinen tydskentely
koululaboratoriossa www.maol.fi

TYONANTAJAN ASEMASSA OLEVA TYONTEKIJA / VIRANHALTIJA (168)

Tybnantaja voi asettaa toisen henkilén hoitamaan edustajanaan lakisaateisia tehtavia.
Tyo6paikalla tamé (tyonantajan sijainen) on useimmiten rehtori, paivakodin johtaja tai muu
esimies, joka johtaa tai valvoo ty6ta. Kunnallishallinnossa lain tarkoittama tyGnantaja on
kunta tai kuntayhtyma eli luottamushenkil6t, kunnanjohtajat, virastojen ja laitosten paallikot
seka keski- ja tyonjohto.
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Tydnantajan tulee maaritella sijaisen tehtavéat ja huolehtia siita, etté talla on riittava
patevyys ja tydsuojeluasioiden tuntemus (esimiesten koulutus ja perehdytys) seka
asianmukaiset edellytykset kuten riittavat toimivaltuudet. Vastuu ja asema organisaatiossa
seka toimivaltuudet on maaritelty yksityisella tydbnantajalla ja valtiolla johtosd&dnndssa seka
kunnalla / kuntayhtymassa johto- tai toimintasadnnoissa.

Tyo6tapaturma- tms tilanteessa rangaistus kohdentuu siihen tyénantajan edustajaan,
useimmiten l&hiesimieheen, jonka vastuulla kyseinen laiminlyonti tai teko on. Arviointiin
vaikuttaa esimiehen asema seka tehtavien ja toimivaltuuksien luonne ja laajuus.

ERITYISEN TYON TEETTAMISEN TILANTEET
Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisella ty6paikalla ( 49 § - 548)

Tyo6paikalla, jossa yksi tyonantaja kayttaa padasiallista maaraysvaltaa ja joilla
samanaikaisesti tai perakkain tyoskentelee useamman kuin yhden tyénantajan alaisia,
tulee tybnantajien kunkin osaltaan seka yhteistoiminnalla ja riittavalla tiedottamisella
huolehtia siita, ettei heidan toimintansa vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta.

OAJ:n jasenistod koskien yhteisella tydpaikalla maaradvassa asemassa oleva tyonantaja
on yleensa opetustoimi tai sosiaalitoimi. T&mé&n vuoksi rehtorin / muun esimiehen tulee
tydnantajan sijaisena varmistaa, etta ulkopuolinen tybnantaja ja tAméan tydntekijat saavat
tiedot ja ohjeet tyopaikan vaara- ja haittatekijoista seka turvallisuusohjeista seka
palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista.

Vapaaehtoistyd (558)

Jos vapaaehtoistyontekija tekee muun kuin tyésopimuksen perusteella samaa tai
samankaltaista tyota kuin tyopaikan tyontekijat, on tydnantajan soveltuvin osin
huolehdittava siita, ettei talle aiheudu haittaa tai vaaraa tyopaikalla ollessaan.
Vapaaehtoistyontekijalla tarkoitetaan esimerkiksi sellaisen urheiluseuran tai yhdistyksen
vapaaehtoistyontekijaa, jolla on vapaaehtoistyontekijoiden ohella myo6s
tydsopimussuhteisia tyontekijoitd. Paivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa ei yleensa
tyoskentele em. henkiloita.

TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA (178) JA VALVONTA

Tybnantajan ja tyontekijdiden on yhteistoiminnassa parannettava ja yllapidettava
tyoturvallisuutta tyopaikalla. Tyonantajan tulee tiedottaa tydsuojeluasioista riittdvan ajoissa
ja kasitella niitd yhdessa tyontekijoiden kanssa. Tyontekij6illa on oikeus tehda aloitteita ja
saada niihin palautetta.

Yhteistoimintaa ja valvontaa sdadelldén laissa yhteistoiminnasta ja muutoksenhausta

tyosuojeluasioissa ( 131/ 1973) ja asetuksessa tydsuojelun valvonnasta (954 / 1973).
Tybnantajan tulee nimeta tydsuojelupaallikkd, jonka tehtavana on yhteistoiminnan
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jarjestaminen, yllapitaminen ja kehittaminen. Tydsuojelupaallikko ei ole tyoturvallisuuslain
tarkoittama tydnantajan sijainen paitsi, jos hdnen tehtavansa on maaritelty siten, ettd han
samalla toimii organisaation vastuullisena esimiehend tyoturvallisuusasioissa.
Valvontalainsaadannéssa mm. maaritelladn tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojeluorganisaation tehtavat. Niilla ei kuitenkaan ole vastuuta tyoturvallisuusasioissa.

Tybsuojelua koskevien saannosten ja maaraysten noudattamista valvovat
tyosuojeluviranomaiset, joita ovat Sosiaali- ja terveysministerio STM www.stm.fi ja
tyodsuojelupiirit www.tyosuojelu.fi. Alakohtaiset ty6suojelun yhteistoimintasopimukset
taydentavat lain ja asetuksen saadoksia.

TYONANTAJAN YLEISET VELVOLLISUUDET

Tybnantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite ja vastuu tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveellisyydesta tydssa. Tybnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja
toteutettava tybolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet seké jatkuvasti
tarkkailtava tydymparistoa, tydyhteison tilaa ja tydtapojen turvallisuutta (88).

Toimintaohjelma (98)

Vuodesta 1993 lukien jokaisen tydnantajan on tullut laatia tydsuojelun toimintaohjelma,
josta johdetut toimenpiteet on otettava huomioon ty6paikan johtamisessa ja
kehittdmistoiminnassa ja niitd on kasiteltava tyontekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa
(mm. tydsuojelutoimikunnan toimintasuunnitelma, tydpaikkakohtaiset suunnitelmat)
www.tyoturva.fi

Vaarojen selvittdminen / riskinarviointi (108)

Uutena laissa on tydn vaarojen jarjestelmallinen selvittdminen ja arviointi seka sen
perusteella toteutettavat toimenpiteet. Laissa ei edellyteta tietyn mallin mukaista
menettelytapaa vaan sopiva arviointimenetelma voidaan valita tytnantajakohtaisesti.
Asiantuntijana voi toimia mm. ty6terveyshuolto, jonka laatimaa ty6paikkaselvitystéa voidaan
kayttaa arvioinnin tukena www.ttl.fi ja www.tyosuojelu.fi. Samoin apuna voidaan kayttaa
pelastustoimilain (561 / 1999) ja asetuksen (857 / 1999) mukaisia pelastus- ja
turvallisuussuunnitelmia.

Tyon suunnittelu (118 - 158)

Laissa on lisaksi velvoitteita ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin liittyen erityista vaaraa
aiheuttaviin toéihin, tydympariston ja tyon suunnitteluun, tyontekijéille annettavaan
opetukseen ja ohjaukseen seké henkildsuojainten ja muiden laitteiden varaamiseen. Tyon
suunnittelu tarkoittaa tadssa esim. etta tydésuunnitelmia tai tydvuorolistoja laadittaessa
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pyritddn kuormituksen tasaiseen jakautumiseen. Henkildstoraportoinnin avulla saadaan
mm. tietoja siitd, onko henkilostén maara sopiva tydmaaraan nahden.

TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET (188 - 238)

Myos tyontekijdlle asetetaan omaan ja tyotovereiden turvallisuuteen liittyvid velvoitteita.
Hanen tulee mm. valttaa sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja
epéaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen ja terveydelleen haittaa tai
vaaraa.

Tyontekijan tulee viipymatta ilmoittaa tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle
havaitsemistaan puutteista ja mikali mahdollista myds poistaa tai korjata kyseinen haitta.
Lis&ksi tyontekijan tulee kayttaa tarvittavia henkilosuojaimia, kéasitella ohjeiden mukaisesti
tyovalineita ja vaarallisia aineita seka kayttaa turva- ja suojalaitteita.

Laki ei kuitenkaan sisalla sanktioita tyontekijoille ( paitsi laitteen varoitusmerkinnéan
poistaminen) , vaan silta osin sovelletaan tydsopimuslakia (55 / 2001),
palvelussuhdeturvalakia ( 484 / 1996, kunnallista viranhaltijalakia HE 196/2002) ja valtion
virkamieslakia ( 750 / 1994).

Jos tyOsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle
tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tydsta kunnes vaaratekijat on poistettu.
Pidattaytymisesta on ilmoitettava tytnantajalle valittomasti.

TARKEMMAT SAADOKSET

Luvun 5 alussa ( 24 § - 318) on ergonomiaa, fyysista, henkisté ja sosiaalista
kuormittavuutta seka eraitd muita tyon vaaroja koskevia saannoksia. Uusia saadoksia
ovat mm. nayttopaatetyd, vakivallan uhka, yksintydskentely ja hairinta.

Opettajan tyon ergonomiasta l0ytyy tutkimustietoa mm. osoitteessa
www.ttl.fi/ttl/osasto/kattl/tutkimus/opettaja.pdf

Terveydelle haitallinen hairinta ja epaasiallinen kaytos (188, 288)

Jos ty6ssa esiintyy tyontekijddn kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheutuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tyénantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissa olevin keinoin ryhdyttava toimiin epdkohdan poistamiseksi.

Tybnantajan, tytterveyshuollon ja tyontekijdpuolen yhteistydssa laatima
menettelytapaohjeisto konfliktitilanteiden ratkaisemiseksi ja sen saattaminen tietoon
kaikille esimiehille ja tyontekij6ille on véline, josta on todettu olevan apua seka ennalta
ehkaisevassa mielessa etta vaikeiden tydilmapiiriongelmien ratkaisemisessa.
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Tydntekijan kuormittuminen (258)

Jos tyontekijan todetaan kuormittuvan tydossaan héanen terveyttaan vaarantavalla tavalla,
tyonantajan on ryhdyttava asiasta tiedon saatuaan tarvittaviin toimenpiteisiin.

Tyo6terveyshuoltolain (1383 / 2001) mukaan tydntekijélla on tietyin edellytyksin velvollisuus
osallistua tyokykynsé selvittdmiseen. Téallainen terveystarkastus on suoritettava
yhteisymmarryksessa tyontekijan kanssa. Tyontekijalla on myds oikeus perustellusta
syysta pyytaa selvitys tyokuormituksestaan. Opas tyon kuormittavuuden arvioimiseen
"Kuorma kevyemmaksi” www.mol.fi/jaksamisohjelma/

Vékivallan uhka (278)

Saannosta sovelletaan tydohon, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka. Talldin tyéolosuhteet
on jarjestettava siten, etta vakivallan uhkatilanteet ehkaistaan ennakolta. Tyopaikalla on
laadittava menettelytapaohjeet seka varmistettava turvallisuusjéarjestelyt ja mahdollisuus
avun halyttdmiseen

Saanndksella on tahdatty 1ahinné sellaisten tydpaikkojen turvallisuuden varmistamiseen,
joissa tutkimusten mukaan vakivallan uhka on ilmeisin. Paivakoti, koulu tai oppilaitos eivat
ole olleet ndiden joukossa, mutta niissékin on esiintynyt uhkatilanteita. Osallisina ovat
olleet oppilaat, vanhemmat tai ulkopuoliset tahot. On suositeltavaa, etta myos
opetustoimeen ja paivahoitoon laaditaan em. ohjeet ja uhkatilanteista ja "vahalta piti” -
tilanteista raportoidaan esim. lomakkeella. OAJ on laatinut jasenten kayttdon mm.
vakivaltatilanteita varten "Opettajan pykalapankin” www.oaj.fi

Rakenteet ja tyoymparistod (328 - 368)

Luvun 5 toinen osa siséaltaa tydpaikan rakenteita ja tydymparistoa koskevia yleisia
saannoksia, joita voidaan tdsmentaé asetuksilla. Tydpaikalla tulee mm. olla riittavasti
kelvollista hengitysilmaa, valaistuksen tulee olla riittdvan tehokas ja sisdinen liikkenne
turvallista.

Liséatietoa sisaltavat mm. valtioneuvoston paatos tydpaikkojen terveellisyys- ja
turvallisuusvaatimuksista (728 / 1999) www.finlex.fi, sosiaali- ja terveysministerién
siséilmaohje 1997 / 1 ja ympaéristoministerion ohje D 2 Suomen
rakentamismaarayskokoelmasta vuodelta 1987 www.vyh.fi ja edell& mainituissa TTK:n
oppaissa.

Biologiset yms. altisteet (278 - 408)
Myo6s kemiallisista, fysikaalisista ja biologisista tekijdista ja vaarallisten aineiden kaytosta
voidaan s&atéaéd tarkemmin asetuksilla. Lain mukaan tyontekijan altistuminen biologisille

tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei ndista aiheudu haittaa tai vaaraa terveydelle,
turvallisuudelle taikka lisdantymisterveydelle.
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STM pyysi kevaalla 2002 Tyoterveyslaitokselta lausuntoa biologisten altisteiden (kuten
homeiden) raja-arvojen tieteellisista perusteista. TTL totesi, ettd vaikka tutkimus on
edistynyt, niin toistaiseksi ei ole padasaantdisesti mahdollista asettaa tytilmalle tasmallisia
raja-arvoja. Tyoterveyslaitoksella www.ttl.fi on mm. laadittu lomake, jolla voidaan arvioida
sisailmasto-ongelman laajuutta ja oireilevien henkildiden méaéaréaa. Muita toimenpideohjeita
on saatavilla useista asiantuntijaorganisaatioista www.ktl.fi, www.allergia.fi,
www.sisailmayhdistys.fi, www.take-finland.fi. Kunnissa on myos laadittu ohjeita siita,
miten menetellddn sisailmasto-ongelmissa ja rakennusten kosteusvauriotapauksissa.

Paivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa tulee huolehtia tilojen akustiikasta (melu ja
halind) seka ohjeistaa tarpeellisin turvallisuusmaarayksin haitallisten kemiallisten aineiden
kaytto ja myos jatehuolto. Ongelmajatteiden osalta katso www.ekokem.fi

Koneiden ja laitteiden turvallisuus (418 - 438)

Rehtorin tai muun esimiehen kannatta luoda kirjallinen jarjestelma, jossa tarpeellisin ohjein
ja tarkastuksin huolehditaan koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden turvallisuudesta
seka henkiléston, myos sijaisten, perehdyttdmisesta laitteiden turvalliseen kayttéon.
Valtioneuvoston tyovalinepaatds (856 / 1998) sisaltaa ohjeita koneiden ja laitteiden
hankinnasta, tuvallisesta kaytdsta ja tarkastamisesta.

Vaaratilanteet ja ensiapu (448 - 478)

Tybnantajan on ty6terveyshuollon avustuksella huolehdittava ensiavun jarjestamisesta ja
annettava ohjeet toimenpiteistd, joihin tapaturman tai sairastumisen sattuessa on
ryhdyttava. Vaaratilanteista ja niihin varautumisesta on sdadoksia myos
pelastustoimilaissa ja asetuksessa. Kouluissa, oppilaitoksissa ja paivakodeissa on oltava
suojelu- ja turvallisuussuunnitelmat ja koulutetut suojeluhenkilét. Monissa oppilaitoksissa
on laadittu kriisiohjeet, joissa kasitelladn myds vakavien tilanteiden jalkihoitoa.

Henkilostotilat (488)

Tyo6paikalla on oltava riittavat ja asianmukaiset peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden
sailytystilat, ruokailu-, lepo- ja kAymalatilat seka muut henkildstatilat.

TYON TURVALLISUUTEEN VAIKUTTAVIEN MUIDEN HENKILOIDEN
VELVOLLISUUDET (/568 - 628)

Tuotteen valmistajan, maahantuojan ja myyjan velvollisuuksista ja tuotteiden valvonnasta
sdadetaan erikseen. Tyoturvallisuuslaissa velvoitteita asetetaan mm. suunnittelijalle,

koneen tai laitteen asentajalle, kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastuksen suorittajalle,
tavaroiden lahettgjalle ja rakennuksen omistajalle.
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RANGAISTUSSAANNOKSET
Erinaiset sdannokset (64 § - 678)

Lain noudattamista valvovat STM:n alaiset tydsuojelupiirit. Viranomaiset voivat
tarvittaessa kayttaa pakkokeinoja mm. teettdd korjauksia tybnantajan kustannuksella tai
keskeyttaa tyo, josta aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijoiden hengelle tai
terveydelle. Tydsuojelupiiri toimii yleensa asianomaisen pyynndsta. Sieltd annetaan
neuvoja ja pyydetaan tarvittaessa lausunto tybnantajalta, tehdaan tyosuojelutarkastus
tyOpaikalle ja esitetaan tarkastuksen pohjalta toimenpide - ehdotukset tydnantajalle,
seurataan parannustoimenpiteiden toteutumista ja tehdaan mahdollinen ilmoitus lain
rikkomisesta syyttajalle.

Mikali tydsuojelupiiri katsoo, ettéa ilmoitukseen ei ole riittdvid perusteita niin asianomainen
voi toimia itse tekemalla rikosilmoituksen / tutkintapyynnon poliisille. Kannattaa kuitenkin
varmistaa, etta vaatimukselle / syytdkselle on riittavaa nayttoa ja henkildita, jotka todistavat
asianomaisen puolesta. OAJ:n jasenistoon kuuluvien tulee ensin olla yhteydessa jarjeston
lakimiehiin, jotka keskustelevat asianajotarpeesta, avun kaytannon toteuttamisesta seka
oikeusturvavakuutuksen (www.sampo.fi) kayttdmahdollisuuksista ja ehdoista.

Tybneuvoston annettavissa lausunnoista lain soveltamisesta ja tulkinnasta sdadetaan
tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (608 /1946). Lausuntoja
voivat pyytdd mm. tuomioistuimet, tydsuojelupiirit ja tydbnantajien ja tyontekijoiden
keskusjarjestot.

Tyoturvallisuusrikkomus (638)

Tybnantaja tai 6 8:ssé tarkoitettu henkilo taikka naiden edustaja (rehtori tai vastaava
esimies), joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 tassa laissa tai sen nojalla
annetussa sdadoksessa saadetyn

1) kayttéonotto- tai maardaikaistarkastuksen suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;

3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen suojaimen varaamisen tai asentamisen;

4) tyota koskevan luvan hankkimisen tai ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, vélineen tai muun teknisen laitteen ja terveydelle vaarallisen aineen kaytdssa
tarvittavan kaytto-, huolto- ja muun vastaavan ohjeen antamisen tai

6) taméan lain ndhtavana pitamisen

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa saadeta ankarampaa rangaistusta,
tyoturvallisuusrikkomuksesta sakkoon.

Samoin tuomitaan henkild, joka luvattomasti tai ilman patevaéa syyta poistaa tai turmelee
tapaturman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai
varoitusmerkinn&n. Tama koskee myds tydntekijoita.

Tyoturvallisuusrikos

Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta saadetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssa.
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TyBnantaja tai tamén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) rikkoo tyoturvallisuusmaarayksia

2) aiheuttaa tyoturvallisuusmaaraysten vastaisen puutteellisuuden tai epakohdan taikka
mahdollistaa ty6turvallisuusmaaraysten vastaisen tilan jatkumisen laiminlydmalla valvoa
tyoturvallisuusmaaraysten noudattamista alaisessaan tydssa tai jattamalla huolehtimatta
taloudellisista, toiminnan jarjestamista koskevista tai muista tydsuojelun edellytyksista.

on tuomittava tyoturvallisuusrikoksesta sakkoon tai vankeuteen enintaan enintaan yhdeksi
vuodeksi.

Vahingonkorvausvastuu

Vahingonkorvausvastuu ja vahingonkorvauslain ns. kanavointisadnnos ovat sovellettavana
tassakin kuten muussakin vahingossa, jonka palvelussuhteessa oleva tydssa tai siihen
kuuluvassa toiminnassa laiminlyonnillaan tai tuottamuksellaan aiheuttaa.
Vahingonkorvausvelvollisuuden syntyminen edellyttaa tahallisuutta tai tuottamusta
(huolimattomuus tai varomattomuus). Ty6nantajalle on sdadetty ensisijainen velvollisuus
korvata vahinko, jonka tyontekija on aiheuttanut tydssaan virheellaan tai laiminlyénnillaan.
Vahinkoa karsineen tulee vaatia siis korvausta tyonantajalta.

Jos kukaan ei ole syyllinen vahinkoon, kyseessa on tapaturma. Luonnollisesti
tapaturmaisesti syntyneen vahinkoon ei ole mydskaan ulkopuolista
vahingonkorvausvelvollista.

Tybantajan korvattua tyontekijansé aiheuttaman vahingon silla on mahdollisuus vaatia
maksamaansa korvausta vahingon aiheuttajalta. Riippuen tydntekijan tuottamuksen tai
laiminlydnnin vakavuudesta, han saattaa joutua maksamaan kokonaan tai osittain
vahingonkorvauksen tyonantajalleen. Jos tyontekija on syyllistynyt vain lievaéan
tuottamukseen tai laiminlyontiin, vahingonkorvausvelvollisuutta ei ole. Tuomioistuinten
ratkaisuissa opetuksen / paivahoidon yhteydessa sattuneissa vahingoissa on tédhan asti
aina todettu opettajan tai rehtorin tai vastaavassa asemassa olevien syyllistyneen vai
korkeintaan lievaan tuottamukseen. Vahingonkorvaus on siten jaanyt lopullisesti
tyonantajan maksettavaksi.

OAJ:n vastuuvakuutus kattaa opettajan tydssadan aiheuttaman sellaisen vahingon

korvaamisen, jota ei ole aiheutettu tahallisesti tai torkealla varomattomuudella www.oaj.fi
"Opettajan pykalapankki”
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Lahde:

http://www.tekninenopettaja.net
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